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                                                                                                                       Περιστέρι 18-10-2012 

Αριθµ. Πρωτ. Π.Φ 7 
 
   

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ 01 / 2012 
σύναψης συµβάσεων εργασίας ορισµένου χρόνου  

για την υλοποίηση της πράξης 
«Κίνηση πολιτών ∆υτικής Αθήνας_ Κοινωνικές δοµές αντιµετώπισης της φτώχειας στο ∆ήµο 

Περιστερίου» µε κωδικό MIS 377243  
στο πλαίσιο του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού» 

 
Η «ΚΙΝΗΣΗ ΠΟΛΙΤΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ – ΚΙ.ΠΟ.∆.Α.» 

 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.3614/2007, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  
2. Το άρθρο 89 περ. Α του Ν.3996/2011 (ΦΕΚ 170 Α΄/5-8-2011) «Αναµόρφωση του Σώµατος 

Επιθεωρητών Εργασίας, ρυθµίσεις θεµάτων Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις».  
3. Το άρθρο 36 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α΄/27-10-2011).  
4. Την υπ΄ αριθµ. 1.5131/οικ.3.949/ΚΥΑ (ΦΕΚ 613 Β΄/15-4-2011) των Υφυπουργών Εσωτερικών, 

Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, Οικονοµίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας και 
της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης µε θέµα «Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης και Ελέγχου – ∆ιαδικασία Εφαρµογής της πράξης: “∆ηµιουργία θέσεων 
απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο µέσω προγραµµάτων κοινωφελούς χαρακτήρα”, στο πλαίσιο του 
Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για την Προγραµµατική Περίοδο 2007 

5. Την πρόσκληση µε Κωδικό 49 αριθµ. πρωτ. 206136/οικ.6.1473-14/3/2012 (Α∆Α: Β443Λ-6Ρ5),της 
Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού» για υποβολή 
προτάσεων . από ∆υνητικούς ∆ικαιούχους, προκειµένου να ενταχθούν και να χρηµατοδοτηθούν στο 
πλαίσιο του Θεµατικού Άξονα Προτεραιότητας 4 του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού», που 
συγχρηµατοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο 

6. Την υπ. Αριθµ. 2.18945/6.4506/10.08.2012 Απόφαση Ένταξης  της Πράξης «Κίνηση πολιτών 
∆υτικής Αθήνας_ Κοινωνικές δοµές αντιµετώπισης της φτώχειας στο ∆ήµο Περιστερίου» µε κωδικό 
MIS 377243 στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού». 

7. Την από 03/09/2012 απόφαση συνεδριάσεως των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Κίνησης 
Πολιτών ∆υτικής Αθήνας – ΚΙ.ΠΟ.∆.Α, θέµα 4ο περί έγκρισης πρόσληψης µε σύµβαση εξαρτηµένης 
εργασίας ορισµένου χρόνου των ανέργων που εγκρίθηκαν για την υλοποίηση του υποέργου 
«∆ηµιουργία ή και συνέχιση της λειτουργίας Κοινωνικών ∆οµών Άµεσης Αντιµετώπισης της 
Φτώχειας στο ∆ήµο Περιστερίου» µε κωδικό MIS 377243.  

 
Ανακοινώνει 

 
Την πρόσληψη, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, συνολικά (2) ατόµων για 
την υλοποίηση προγράµµατος  «Κίνηση πολιτών ∆υτικής Αθήνας_ Κοινωνικές δοµές αντιµετώπισης 
της φτώχειας στο ∆ήµο Περιστερίου» µε κωδικό MIS 377243 στην περιφερειακή Ενότητα ∆υτικού 
Τοµέα Αθηνών στο πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (Ε.Σ.Π.Α.) για την 
προγραµµατική περίοδο 2007-2013. Στο πλαίσιο του προγράµµατος θα απασχοληθεί ανά 
συµπράττοντα φορέα, ενέργεια, τόπο υλοποίησης, ειδικότητα και διάρκεια σύµβασης ο εξής αριθµός 
ατόµων, µε τα αντίστοιχα απαιτούµενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα: 
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ΘΕΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Περιφέρεια Αττικής 

Περιφερειακή ενότητα ∆υτικού Τοµέα Αθηνών 
∆ικαιούχος: ΚΙ.ΠΟ.∆.Α 
Συµπράττoντες φορείς 

∆ΗΜΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ, ΚΣ∆ΕΟ Ε∆ΡΑ, ΣΥΝΑΝΘΡΩΠΟΙ 
 
 

 
 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

 

Ειδικότητα  Τίτλος σπουδών  
και λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

ΠΕ ΤΕ 
ΑΝΡΘΩΠΙΣΤΙΚΕ
Σ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 

1) Πτυχίο ανθρωπιστικών επιστηµών ΑΕΙ ή ΤΕΙ (π.χ. Κοινωνικός Λειτουργός, Κοινωνιολόγος, 
Ψυχολόγος, Απόφοιτος ΦΠΨ κλπ.) 
2) Γνώση Χειρισµού  Η/Υ  
3) Ξένες γλώσσες (καλή γνώση) 
4) Σεµινάρια ανάλογα µε τη θέση και το αντικείµενο της προκήρυξης  

 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ-ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Οι ωφελούµενοι της πράξης πρέπει σωρευτικά να πληρούν τις παρακάτω προϋποθέσεις συµµετοχής: 
• να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους µέλους της Ε.Ε. ή να είναι οµογενείς ή µετανάστες µε 

δικαίωµα διαµονής και απασχόλησης στη χώρα µας  
• να είναι άνεργοι µε δελτίο ανεργίας σε ισχύ   
• Να έχουν ηλικία 18 έως 30 

ετών  
• Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της 

θέσης που επιλέγουν 
• Να µην έχουν κώλυµα κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικαστική 

συµπαράσταση ) µε την επιφύλαξη της επόµενης εξαίρεσης. 

 

Εξαίρεση: Οι υποψήφιοι για θέσεις υποστηρικτικού προσωπικού υπό την προϋπόθεση ότι έχουν 
εκτίσει την ποινή ή τα µέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό 
όρο (Ν. 2207/1994 άρθρο 4 παρ. 6) 

 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Κοινωνική ∆οµή 
 

Τόπος  
υλοποίησης Ειδικότητα ∆ιάρκεια 

σύµβασης 
Αριθµός 
ατόµων 

ΓΡΑΦΕΙΟ ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ 
Υπηρεσίες υποστήριξης αστέγων  

και οικονοµικά αδυνάτων 

 
 

∆ήµος  
ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 

ΠΕ ΤΕ  
ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΕΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 

24 ΜΗΝΕΣ 2 
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Η σειρά κατάταξης µεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται σύµφωνα µε τα ακόλουθα κριτήρια, τα οποία 
µοριοδοτούνται συνδυαστικά ως εξής: 
 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΜΟΡΙΑ ΒΑΡΥΤΗΤΑ 
από 0-6 µήνες 15 

από 6-12 µήνες 20 
1  ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

(σε µήνες) 
Μακροχρόνια άνεργος (12 
Μήνες και άνω) 

30 

5 

Μη Υπόχρεος ή από 0-
6.900 Ευρώ 

40 

από 6.901,01-12.000,00 
Ευρώ 

30 

από 12.001- 16.000 Ευρώ  20 
από 16.001 µέχρι 22.000 
Ευρώ 

10 

2  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ 

> 20.001 Ευρώ  0 

10 

ΝΑΙ 30 
3  ΜΕΛΟΣ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΟΜΑ∆ΩΝ (Ν.4019/2011) 

ΌΧΙ 0 
5 

Έγγαµος  10 
4  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Έγγαµος και οι δύο σύζυγοι 

άνεργοι 
30 

5 

3 ή περισσότερα  τέκνα 30 

2 τέκνα 20 5  ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ 
(αριθµ. ανήλικων τέκνων)  

1 τέκνο 10 

5 

ΝΑΙ 10 
6  ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ∆ΡΑΣΕΙΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ  

(Βεβαιώσεις Εθελοντικής Εργασίας) ΌΧΙ 0 
10 

ΝΑΙ 20 
7  ΓΟΝΕΑΣ Η ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΙΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

ΌΧΙ 0 
5 

1-2 Σεµινάρια 10 

3 έως 5 20 8  
ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ 
(∆ιοίκηση Επιχειρήσεων, ∆ιαχείριση Αποθηκών, ∆ιαχείριση Κρίσεων, 
Συστήµατα Ποιότητας, Πωλήσεις, Εµπορική ∆ιαχείριση κ.λ.π) 

περισσότερα από 6 30 

10 

Καθόλου 0 

Μέχρι 1 Έτος 10 9  ΕΜΠΕΙΡΙΑ (σε έτη) 

Πάνω από 1 Έτος 20 

5 

ΌΧΙ 0 

1-2 Πιστοποιήσεις 10 

3-4 Πιστοποιήσεις 20 
10  ΓΝΩΣΗ Η/Υ 

> 4 Πιστοποιήσεις  30 

10 

Μία Γλώσσα  10 

∆ύο Γλώσσες 20 11  ΚΑΛΗ ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

Τρεις Γλώσσες και άνω 30 

5 

ΌΧΙ 0 
12  ΚΑΤΟΧΟΣ ∆ΙΠΛΩΜΑΤΟΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ 

ΝΑΙ 10 
5 

13  

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  
ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ   
(Ικανότητα Προφορικής Επικοινωνίας, Προσωπικότητα, Γνώση 
Προγράµµατος, ∆ιοικητικές Ικανότητες,) 

Βαθµολογία Επιτροπής 
από 1-100 

1-100 10 
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14  
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  
ΓΡΑΠΤΟΥ ΤΕΣΤ  
(Γραπτή Επικοινωνία & Τεστ Γενικών Γνώσεων) 

Βαθµολογία Γραπτού Τεστ 
από 1-100 

1-100 10 

 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ: 

1. Στη διαδικασία επιλογής ωφελουµένων έχουν δικαίωµα συµµετοχής περισσότερα από ένα άνεργα µέλη 
της ίδιας οικογένειας. 

2. Υποψήφιος που ανήκει σε µονογονεϊκή οικογένεια ή είναι έγγαµος/-η µε σύζυγο άνεργο δηλώνει και τον 
αριθµό των προστατευόµενων µελών (εφόσον υπάρχουν). 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  και των ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ που 
βαθµολογούνται, οφείλουν να προσκοµίσουν τα κατά περίπτωση απαιτούµενα δικαιολογητικά όπως αυτά 
ορίζονται ακολούθως: 

Α. ΓΕΝΙΚΑ: 

• Αποδεικτικό στοιχείο ταυτότητας (για τους Έλληνες πολίτες και τους πολίτες άλλου κράτους µέλους 
της Ε.Ε.). ή άλλου δηµοσίου εγγράφου από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας 

• Ταυτότητα οµογενούς (για τους Έλληνες οµογενείς). 

• Άδεια διαµονής σε ισχύ (για τους αλλοδαπούς τρίτων χωρών). 

• ∆ελτίο Ανεργίας σε ισχύ κατά την ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης συµµετοχής στη διαδικασία 
επιλογής.   

 

Β. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Εφόσον για συγκεκριµένες ειδικότητες ορίζονται από την ανακοίνωση απαιτούµενα (τυπικά ή τυχόν 
πρόσθετα) προσόντα, οι υποψήφιοι οφείλουν να προσκοµίσουν: 

• Τίτλο σπουδών από τον οποίο να προκύπτει η ηµεροµηνία κτήσης του. 

• Άδεια άσκησης επαγγέλµατος σε ισχύ ή λοιπές βεβαιώσεις ή πιστοποιητικά ή επαγγελµατικές 
ταυτότητες (µόνο για τις ειδικότητες που ορίζει η ανακοίνωση). 

• Πιστοποιητικά απόδειξης χειρισµού Η/Υ 

• Πιστοποιητικά γλωσσοµάθειας 

• ∆ικαιολογητικά απόδειξης εµπειρίας 

• ∆ικαιολογητικά απόδειξης συµµετοχής σε σεµινάρια 

• Άδεια οδήγησης 

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ: 

1. Για την ανεργία: 

• Βεβαίωση ΟΑΕ∆ (για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας). 

2. Για το εισόδηµα:  

• Εκτύπωση εκκαθαριστικού σηµειώµατος ή αντίγραφο αυτού για το οικονοµικό έτος 2012, για 
εισοδήµατα δηλαδή που αποκτήθηκαν από 1/1/2011 έως 31/12/2011 (ή, ελλείψει αυτού, αντίστοιχο 
σηµείωµα οικονοµικού έτους 2011) ή 
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• Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 ότι δεν υποχρεούται ο ωφελούµενος να υποβάλλει φορολογική 
δήλωση λόγω εισοδήµατος. 

3. Για τα µέλη ευπαθών οµάδων: 

• Έγγραφο ή βεβαίωση που να αποδεικνύει την ένταξη του υποψηφίου σε οµάδα ΕΚΟ σύµφωνα µε το 
Νόµο 4019/2011. 

4. Για την Οικογενειακή κατάσταση:  

• Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του οικείου δήµου. 

• ∆ελτίο Ανεργίας σε ισχύ του/της συζύγου στην περίπτωση που και οι δύο σύζυγοι είναι άνεργοι.  

Στην περίπτωση της µονογονεϊκής οικογένειας, οποιοδήποτε πιστοποιητικό δηµόσιας αρχής της ηµεδαπής ή 
αλλοδαπής από τo οποίo να προκύπτει η ιδιότητα του γονέα µονογονεϊκής οικογένειας (π.χ., πιστοποιητικό 
από το οποίο να προκύπτει η κατάσταση χηρείας του µονογονέα ή δικαστική απόφαση µε την οποία 
ανατέθηκε η άσκηση της γονικής µέριµνας σε ένα µόνο γονέα κ.λπ.). 

5. Για την Εµπειρία: 

• ∆ικαιολογητικά απόδειξης εµπειρίας 

• Βεβαιώσεις Εθελοντικής εργασίας 

 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ:   

1. ∆ιόρθωση ή συµπλήρωση των αιτήσεων, συµπλήρωση τυχόν ελλειπόντων στοιχείων, έστω και 
συµπληρωµατικών ή διευκρινιστικών, επιτρέπεται µόνο µέχρι τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των 
αιτήσεων συµµετοχής στη διαδικασία επιλογής. 

2. Τα απαραίτητα δικαιολογητικά προσκοµίζονται σε πρωτότυπα ή επικυρωµένα αντίγραφα .    
 
Υποβολή αιτήσεων συµµετοχής 

Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν την αίτηση εργασίας και να την υποβάλουν, είτε 
αυτοπροσώπως είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την 
υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή, είτε ταχυδροµικά µε συστηµένη επιστολή, στα γραφεία 
του ∆ικαιούχου στην ακόλουθη διεύθυνση: ΡΟΥΣΒΕΛΤ 17,12134, Περιστέρι απευθύνοντας την στον 
φορέα «ΚΙΝΗΣΗ ΠΟΛΙΤΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ – ΚΙ.ΠΟ.∆.Α» υπόψη κ Μαργαρώνη Παναγιώτη (τηλ. 
Επικοινωνίας: 210-5786870). Στην περίπτωση ταχυδροµικής αποστολής, το εµπρόθεσµο της αίτησης 
κρίνεται µε βάση την ηµεροµηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος µετά την αποσφράγισή του 
επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου. 

Κάθε υποψήφιος δύναται να σηµειώσει στην αίτησή του µία θέση κατηγορίας προσωπικού (ΠΕ , ΤΕ, ∆Ε και 
ΥΕ), εφόσον διαθέτει τα απαιτούµενα από την ανακοίνωση προσόντα. 

Όλες οι αιτήσεις θα έχουν την σηµείωση σε ποια ειδικότητα και δοµή ή δοµές απευθύνονται µε ποινή 
αποκλεισµού για όσους δεν το καταγράψουν. 

Η καταληκτική προθεσµία υποβολής των αιτήσεων είναι έως 05/11/2012 και ώρα 14:00 µ.µ 
Επισηµαίνεται ότι η δηµοσιοποίηση, µε οποιοδήποτε µέσο, της εν λόγω ανακοίνωσης/πρόσκλησης 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα πρέπει να διαρκέσει για τουλάχιστον 15 ηµέρες.   

Οι υποψήφιοι µπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων α) στα γραφεία του ∆ικαιούχου στην 
ανωτέρω διεύθυνση, β) στην ιστοσελίδα του ∆ικαιούχου (www.kipoda.gr), γ) στην ιστοσελίδα του ∆ήµου 
Περιστερίου και δ) στον ΟΑΕ∆ Περιστερίου. 

Αναλυτικές οδηγίες για τον τρόπο συµπλήρωσης των αιτήσεων συµµετοχής καθώς και επιπλέον 
διευκρινίσεις για απαιτούµενα προσόντα, βαθµολογούµενα κριτήρια και δικαιολογητικά που πρέπει να 
προσκοµίσουν οι υποψήφιοι παρέχονται α) στην ιστοσελίδα του ∆ικαιούχου www.kipoda.gr β) στο 
τηλέφωνο: 210-5786870 (υπεύθυνος: κ Μαργαρώνη Παναγιώτης, ώρες λειτουργίας γραφείου 10:00 π.µ – 
14:00 µ.µ) 
 
Κατάταξη υποψηφίων 
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Αφού ο ∆ικαιούχος επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει βάσει των κριτηρίων που 
ορίζονται στην παρούσα ανακοίνωση  σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στην υπ΄ αριθµ. 
1.5131/οικ.3.949/ΚΥΑ (ΦΕΚ 613 Β΄/15-4-2011) και στην πρόσκληση µε Κωδικό 49 αριθµ. πρωτ. 
206136/οικ.6.1473-14/3/2012 (Α∆Α: Β443Λ-6Ρ5), της Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου ∆υναµικού» για υποβολή προτάσεων στην πράξη «∆ηµιουργία ή και συνέχιση της λειτουργίας 
«Κοινωνικών ∆οµών Άµεσης Αντιµετώπισης της Φτώχειας» στους ∆ήµους Αιγάλεω και Χαϊδαρίου», που 
συγχρηµατοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο. 

Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη µε σύµβαση 
εργασίας ορισµένου χρόνου, πραγµατοποιείται ως εξής:  

1. Η κατάταξη των υποψηφίων γίνεται κατά φθίνουσα σειρά σε ενιαίο πίνακα µε αναγραφή των κωδικών 
θέσεων που έχουν επιλέξει, µε βάση τη συνολική βαθµολογία που συγκεντρώνουν από τα 
βαθµολογούµενα κριτήρια (Κατάσταση ανέργου, Οικογενειακή κατάσταση κ.ο.κ.).  

2. Στην περίπτωση ισοβαθµίας υποψηφίων στη συνολική βαθµολογία προηγείται αυτός που έχει τις 
περισσότερες µονάδες στο πρώτο βαθµολογούµενο κριτήριο (Κατάσταση ανέργου) και, αν αυτές 
συµπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες µονάδες στο δεύτερο κριτήριο (Οικογενειακή κατάσταση) και 
ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν όλα τα κριτήρια προηγείται ο µεγαλύτερος σε ηλικία και στην περίπτωση που 
συµπίπτει η ηµεροµηνία γέννησης η σειρά µεταξύ των ισοβαθµούντων υποψηφίων καθορίζεται µε δηµόσια 
κλήρωση. 
 
 Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Ο ∆ικαιούχος µέσα σε διάστηµα ενός (1) µήνα από την καταληκτική ηµεροµηνία υποβολής των αιτήσεων 
προβαίνει στην αξιολόγησή τους και στη σύνταξη πινάκων αποκλειοµένων, κατάταξης και προσληπτέων 
ωφελουµένων. Στα γραφεία του ∆ικαιούχου αναρτώνται σε έντυπη µορφή, συντασσοµένου και σχετικού 
πρακτικού ανάρτησης οι κατωτέρω πίνακες:  

• Αλφαβητικός πίνακας αποκλειοµένων µε αναγραφή του λόγου αποκλεισµού  

• Πίνακας κατάταξης κατά αύξουσα σειρά ΑΜΚΑ και Πίνακας κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά 
βαθµολογίας, µε αναγραφή της µοριοδότησης που αντιστοιχεί σε καθένα βαθµολογούµενο 
κριτήριο.  

• Πίνακας προσληπτέων κατ΄ αλφαβητική σειρά µε αναγραφή του κωδικού θέσης πρόσληψης. 

Οι σχετικοί πίνακες αναρτώνται σε ηλεκτρονική µορφή στην ιστοσελίδα του ∆ικαιούχου www.kipoda.gr , 

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόµενους η άσκηση ένστασης µέσα σε αποκλειστική 
προθεσµία τριών (3) εργάσιµων ηµερών η οποία αρχίζει από την επόµενη ηµέρα της ανάρτησής τους στα 
γραφεία του ∆ικαιούχου. Η ένσταση κατατίθεται ή αποστέλλεται µε συστηµένη επιστολή απευθείας στην  
ΚΙΝΗΣΗ ΠΟΛΙΤΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ – ΚΙ.ΠΟ.∆.Α.: (ΡΟΥΣΒΕΛΤ 17,12134 Περιστέρι υπόψη: 
Μαργαρώνη Παναγιώτη). 

Η Επιτροπή Ενστάσεων οφείλει να γνωµοδοτήσει και να απαντήσει επί των ενστάσεων εντός πέντε (5) 
εργάσιµων ηµερών για τις ενστάσεις που έχουν υποβληθεί κατά των πινάκων κατάταξης. 
 
 Πρόσληψη   

Ο ∆ικαιούχος προσλαµβάνει το προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου εντός 
10 ηµερών από την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης ωφελουµένων. Τυχόν αναµόρφωση των πινάκων 
βάσει ελέγχου νοµιµότητας ή κατ΄ ένσταση ελέγχου της ΚΙΝΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ – 
ΚΙ.ΠΟ.∆.Α που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το ∆ικαιούχο, ενώ 
απολύονται οι υποψήφιοι που δεν δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόµενοι 
λαµβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ηµέρα της απόλυσης, χωρίς 
οποιαδήποτε αποζηµίωση από την αιτία αυτή.  

Οι ωφελούµενοι που προσλαµβάνονται κατόπιν αναµόρφωσης των πινάκων από την ΚΙΝΗΣΗ ΠΟΛΙΤΩΝ 
∆ΥΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ – ΚΙ.ΠΟ.∆.Α απασχολούνται για το υπολειπόµενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστηµα 
και µέχρι συµπληρώσεως της εγκεκριµένης διάρκειας της σύµβασης εργασίας ορισµένου χρόνου. 

Κάθε ωφελούµενος µπορεί να απασχοληθεί σε µία θέση εργασίας έως είκοσι τέσσερις (24) µήνες.  
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Η αµοιβή των προσώπων που θα απασχοληθούν στο πρόγραµµα σύµφωνα µε την παρούσα πρόσκληση, 
ορίζεται σε 13.600 ευρώ ετησίως µεικτά. 

Οι ∆ικαιούχοι, εκτός από τα καταβαλλόµενα ποσά που αναφέρονται στην προηγούµενη παράγραφο, δεν 
υποχρεούνται να καταβάλλουν οποιαδήποτε άλλη παροχή στα απασχολούµενα πρόσωπα. 

 
Για το Φορέα 

 ΚΙΝΗΣΗ ΠΟΛΙΤΩΝ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ – ΚΙ.ΠΟ.∆.Α. 
 

Η Πρόεδρος του ∆.Σ 
 
 

Θώδα Βασιλική 


