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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
H ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ   ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ, ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 

ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ
 ‘‘ΠΗΓΕΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ Α.Ε.’’

  λαμβάνοντας υπόψη:
1.Τις διατάξεις  του άρθρου 206 παρ. 1 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τΑ/2007) ως και τις όμοιες της παραγράφου  2 περ. 
ιε. του άρθρου 1 του Ν.3812/2009.
3. Την από 09-10-2012  απόφαση  (αριθμός πρακτικού 71) του Δ.Σ. της Δημοτικής Μονομετοχικής Ανώνυμης Εταιρείας 
Συντήρησης Αξιοποίησης Εκμετάλλευσης Καλλιθέας «Πηγές Καλλιθέας Α.Ε.» με την οποία  αποφασίσθηκε η πρόσληψη 
συνολικά 17 ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών.
4. Τη με αρ. 3380/19-10-2012 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου για έγκριση 
συνολικά 17 θέσεων|| (1) ΔΕ Υπαλλήλων Αναψυκτηρίου, δύο (2) ΔΕ Μπουφετζήδων, δύο (2) ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, δύο (2) ΔΕ 
Σερβιτόρων, δύο (2) ΔΕ Βοηθών Σερβιτόρων, δύο (2) ΔΕ Υπαλλήλων Ταμείου (ταμπλίστες), ενός (1)ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ενός (1) ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού (αμιγώς λογιστικού κλάδου),ενός (1) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, δύο (2) ΥΕ Λαντζιέρηδων και ενός (1) ΥΕ Ταμιών 
Εισιτηρίων,||
5.  Την  με  αρ.  3378/11-10-2012  βεβαίωση  του  Προέδρου  της  εταιρείας   στην   οποία  αναφέρεται  η  πρόβλεψη  των 
απαιτούμενων πιστώσεων  στον προϋπολογισμό τρέχοντος έτους.,

Ανακοινώνει

ότι θα προσλάβει προσωπικό για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών - εποχιακών αναγκών 
της εταιρείας  συνολικού αριθμού δέκα επτά (17  ) ατόμων   για τις  ειδικότητες, τα 
αντίστοιχα τυπικά προσόντα και για χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών ως εξής:

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΤΟΜΑ ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

101 ΤΕ Διοικητικό – λογιστικό (αμιγώς λογιστικού κλάδου) 1 Έως δύο (2) 
μήνες

102 ΔΕ Υπάλληλοι αναψυκτηρίου 1 ΄΄

103 ΔΕ Μπουφετζήδες 2 ΄΄

105 ΔΕ Σερβιτόροι 2 ΄΄

106 ΔΕ Βοηθοί σερβιτόρων 2 ΄΄

107 ΔΕ Υπάλληλοι ταμείου (ταμπλίστες) 2 ΄΄

108 ΔΕ Διοικητικοί γραμματείς 1 ΄΄

109 ΥΕ Εργάτες γενικών καθηκόντων 2 ΄΄

110 ΥΕ Εργάτες καθαριότητας 1 ΄΄

111 ΥΕ Λαντζιέρηδες 2 ΄΄

112 ΥΕ Ταμίες εισιτηρίων 1 ΄΄

ΣΥΝΟΛΟ 17

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ  ΠΡΟΣΟΝΤΑ   
Για τους υποψηφίους της ειδικότητας    ΤΕ (Κωδικός  101)  
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Κύρια προσόντα  :  
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Κοινωνικών- Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων και 

Οργανώσεων ή  Διεθνούς Εμπορίου ή Διοίκησης Παραγωγικών Μονάδων ή Διοίκησης Μονάδων Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης  ή  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης  ή  Διοίκησης Μονάδων Υγείας  και  Πρόνοιας  ή Διοίκησης  και 
Διαχείρισης Εργων  ή Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού  ή  Εμπορίας και Διαφήμισης  ή Ελεγκτικών και 
Ασφαλιστικών  Εργασιών  ή Λογιστικής ή  Ναυτιλιακών  Επιχειρήσεων  και  Μεταφορών  ή   Στελεχών 
Συνεταιριστικών  Οργανώσεων  και  Εκμεταλλεύσεων  ή Τυποποίησης  και  Διακίνησης  Προϊόντων  ή 
Χρηματοοικονομικής  και  Ασφαλιστικής  ή Χρηματοοικονομικής  και  Ελεγκτικής  ή Χρηματοοικονομικών 
Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών – Επιχειρήσεων στις Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες  ΤΕΙ  ή 
το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ)  ΤΕΙ  της ημεδαπής ή 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο πτυχίο 
ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

β) Γνώση  Χειρισμού  Η/Υ  στα  αντικείμενα:  (i)  επεξεργασίας  κειμένων,  (ii)  υπολογιστικών  φύλλων  και  (iii) 
υπηρεσιών διαδικτύου.

γ) Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.

1.) Για τους υποψηφίους της ειδικότητας    ΔΕ κωδικοί 102-103-105-106   
Κύρια προσόντα
 Α.  Οποιοσδήποτε  πτυχίο  ή δίπλωμα  ή απολυτήριος  τίτλος  σχολικής  μονάδας  Δευτεροβάθμιας  ή Μεταδευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (Ι.Ε.Κ.) ανεξαρτήτως ειδικότητας ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής.
Επικουρικά προσόντα
Α.  Σε  περίπτωση  που  δεν  καθίσταται  δυνατή  η  πλήρωση  των  θέσεων  από  υποψηφίους  με  τα  ανωτέρω  προσόντα, 
επιτρέπεται η πρόσληψη με Απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριτάξιου γυμνασίου ή για  
υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο 
κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριο τίτλο Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν.2817/2000, ή άλλο ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής.

2.) Για τους υποψηφίους της ειδικότητας    ΔΕ κωδικοί 107-108  
Κύρια προσόντα
 Α.  Οποιοσδήποτε  πτυχίο  ή δίπλωμα  ή απολυτήριος  τίτλος  σχολικής  μονάδας  Δευτεροβάθμιας  ή Μεταδευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (Ι.Ε.Κ.) ανεξαρτήτως ειδικότητας ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής.
Για  τους  υπαλλήλους  της  κατηγορίας  ΥΕ  δεν  απαιτούνται  ειδικά  προσόντα  πλην  της  θέσεως  με  Κωδικό  112  όπως 
περιγράφεται παρακάτω.
3.) Για τους υποψηφίους της ειδικότητας    Υ  Ε κωδικός 112  
Κύρια προσόντα
 Α.  Οποιοσδήποτε  πτυχίο  ή δίπλωμα  ή απολυτήριος  τίτλος  σχολικής  μονάδας  Δευτεροβάθμιας  ή Μεταδευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (Ι.Ε.Κ.) ανεξαρτήτως ειδικότητας ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής.

Α.  ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

 Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. 

1. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσεως που 
επιλέγουν.

2. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση), με  
την επιφύλαξη της  επόμενης εξαίρεσης.

Β. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

Επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει  τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα  
δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν. 2190/94,  
όπως τροποποιήθηκε  και  ισχύει.  Παράταση ή σύναψη νέας  σύμβασης  μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 
μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες.

• Κώλυμα 8μηνης απασχόλησης δεν υπάρχει όταν ο υποψήφιος μέσα σε συνολικό χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, 
που γίνεται με αφετηρία το τέλος της νέας απασχόλησης, για την οποία ο εργαζόμενος πρόκειται να προσληφθεί  και 
προς τα πίσω δεν υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες απασχόλησης σε φορείς του δημοσίου, όπως ορίζονται στο άρθρο 1 
παρ. 1 του Ν.3812/2009 (δημόσιες υπηρεσίες, νομικά πρόσωπα, ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού κ.α.). 

• Κωλύματα του Π.Δ. 164/2004:
Δεν προσλαμβάνεται υποψήφιος που έχει συμπληρώσει είκοσι τέσσερις (24) μήνες στην ίδια υπηρεσία με την ίδια ή  
παρεμφερή ειδικότητα από 19-07-2004 έως σήμερα.
Δεν κατατάσσεται υποψήφιος που έχει συνάψει με τον φορέα διαδοχικές συμβάσεις όπως αυτές περιγράφονται στο 
άρθρο 5 του Π.Δ.
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Γ.   ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

  Οι ενδιαφερόμενοι  μπορούν να υποβάλουν αίτηση στα  γραφεία της υπηρεσίας μας, Πλατεία Ελευθερίας 1 (παραπλεύρως 
και πίσω από το  δημαρχείο του Δήμου Ρόδου) από 19/10/2012, ημέρα  Παρασκευή  έως και 
24/10/2012, ημέρα Τετάρτη.

Δ.  ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής δικαιολογητικά επικυρωμένα:

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας.

2. Φωτοαντίγραφο του τίτλου σπουδών τους,  στον οποίο να αναγράφεται  ο ακριβής βαθμός αυτού, όπου 
απαιτείται (Κατηγορία ΤΕ – ΔΕ ,ΚΩΔΙΚΟΙ 101-102-103-105-106-107-108).

3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα: α) 
ότι  δεν  έχουν  καταδικαστεί  για  κακούργημα  και  σε  οποιαδήποτε  ποινή  για  κλοπή,  υπεξαίρεση  (κοινή  και  στην 
υπηρεσία),  απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία,  απιστία  δικηγόρου, δωροδοκία,  καταπίεση, απιστία  περί  την υπηρεσία, 
παράβαση  καθήκοντος  καθ'  υποτροπή,  συκοφαντική  δυσφήμιση,  καθώς  και  για  οποιοδήποτε  έγκλημα   κατά  της 
γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν 
παραπεμφθεί  με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν 
το αδίκημα παραγράφηκε, γ) ότι δεν έχουν, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα  και για όσο χρόνο  
διαρκεί η στέρηση αυτή, δ) ότι δεν τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση.
Επιπλέον στην Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 να δηλώνει ο υποψήφιος αν έχει απασχοληθεί σε δημόσια 
υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο του άρθρου 1 παρ. 1 του Ν. 3812/2009  με την ιδιότητα του εποχικού εργαζόμενου ή για  
κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών ή δίμηνης απασχόλησης, προκειμένου να κριθεί εάν αυτός (ο υποψήφιος) 
έχει κώλυμα πρόσληψης σύμφωνα με όσα ορίζονται στις ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ.  Σε περίπτωση που έχει απασχοληθεί να 
δηλώνει  την υπηρεσία  στην οποία  απασχολήθηκε,  την ειδικότητα και  τη χρονική  διάρκεια  της  απασχόλησής  του 
(έναρξη και λήξη). 

4. Η ανεργία αποδεικνύεται με πρόσφατη βεβαίωση του ΟΑΕΔ (που είναι αρμόδιος προς τούτο), η ημερομηνία έκδοσης 
της οποίας δεν θα απέχει περισσότερο από πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων. Αποκλείεται η απόδειξη με υποβολή υπεύθυνης δήλωσης και κάρτας ανεργίας. 

5.  Προκειμένου για ανέργους υποψηφίους που είχαν ενταχθεί σε πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης  
του ΟΑΕΔ: α) βεβαίωση του ΟΑΕΔ στην οποία  να αναφέρεται η ημερομηνία έναρξης και λήξης της συμμετοχής του 
υποψηφίου  στο  πρόγραμμα  ή  σε  περίπτωση  που  δεν  έχει  λήξει,  το  χρονικό  διάστημα  παρακολούθησης   του 
προγράμματος και β) βεβαίωση του ΟΑΕΔ από την οποία να προκύπτει η ημερομηνία εγγραφής τους ως ανέργων στα  
σχετικά μητρώα.

6. Πιστοποιητικό  οικογενειακής  κατάστασης,  πρόσφατης  έκδοσης  ,   προκειμένου  για  υποψηφίους   που  έχουν 
ανήλικα τέκνα.

7. Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων οικογενειών:  Πιστοποιητικό της οικογενειακής τους κατάστασης του 
Δήμου  ή  της  Κοινότητας,  πρόσφατης  έκδοσης ή  αντίστοιχο  πιστοποιητικό  αρμόδιας  αλλοδαπής  αρχής, 
συνοδευόμενο  από   πιστοποιητικό  της  Ανώτατης  Συνομοσπονδίας  Πολυτέκνων  Ελλάδος  (άρθρο  6,  παρ.  2,  Ν. 
3454/2006 ). Αρκεί η προσκόμιση του ενός εκ των δύο πιστοποιητικών, εφόσον από αυτό αποδεικνύεται αναμφίβολα 
η πολυτεκνική ιδιότητα (απόφαση Ολομέλειας Α.Σ.Ε.Π. της 14-12-2006). Τα τέκνα των πολυτέκνων προστατεύονται  
και απολαμβάνουν τα σχετικά δικαιώματα, όσο διαρκεί η πολυτεκνική ιδιότητα έστω και του ενός γονέα (άρθ.6, παρ.3  
Ν.3454/2006).

     
Ε΄. ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ

Η παρούσα ανακοίνωση να δημοσιευθεί στον ημερήσιο τοπικό τύπο για μία φορά.
Επίσης να αναρτηθεί στα γραφεία της εταιρείας  (Πλατεία Ελευθερίας 1 -παραπλεύρως και πίσω από το  δημαρχείο του 
Δήμου Ρόδου-) και στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Ρόδου.

ΣΤ΄.   ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ
Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων αναρτώνται στα γραφεία της εταιρείας 
(Πλατεία  Ελευθερίας  1  -παραπλεύρως  και  πίσω  από  το   δημαρχείο  του  Δήμου  Ρόδου-),  συντασσόμενου  πρακτικού 
ανάρτησης, υπογραφόμενου από δύο (2) υπαλλήλους της εταιρείας.
Πληροφορίες στα Γραφεία της Εταιρείας κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες
 (τηλ. 22410 37090).              
Αποδέκτες για κοινοποίηση:                               Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

1. Δήμος Ρόδου                                                  

                                                                                                                                                         
                                                                                ΠΕΡΔΙΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ   
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